Mitarbeiterstammblatt zu geringfliigigen Beschéaftigungsverhaltnissen

(ab 2015)
Arbeitgeber:
(bitte immer mit ausfillen!!)

Persdnliche Angaben des Arbeitnehmers

Name, Vorname:

Anschrift (Ort, Stral3e):

Geburtsdatum:

Geburtsname:

Geburtsort:

Staatsangehorigkeit:

steuerliche Identifikationsnummer

Rentenversicherungs-Nr.:

Allgemeine Angaben
Beginn des Arbeitsverhaltnisses:

Art der Tatigkeit:

Wochentliche Arbeitszeit:

Stundenlohn/Gehalt:

Hochster Schulabschluss

0 Ohne Schulabschluss 0 Haupt-/Volksschulabschluss
O Mittlere Reife/gleichwertiger Abschluss O Abitur/Fachabitur

Hochste Berufsausbildung

Ohne beruflichen Ausbildungsabschluss

Anerkannte Berufsausbildung
Meister/Techniker/gleichwertiger Fachschulabschluss
Bachelor

Diplom/Magister/Master/Staatsexamen

Promotion

OooOoOOnO

Angaben zur Krankenversicherung
Ich bin krankenversichert bei

(Name der Krankenkasse)
LI Ich bin gesetzlich krankenversichert

[ Ich bin privat krankenversichert (Nachweis beifligen)
LI Ich bin ohne eigenen Beitrag familienversichert

Andere Téatigkeiten
I Ich Gbe keine andere Tatigkeit aus

I Ich Ube bereits eine andere Tatigkeit aus:
Umfang der Tatigkeit: 1. Stunden/Woche

2. Entgelt/Monat

Name und Anschrift des Arbeitgebers:

Ich verpflichte mich, Anderungen zu den anderen Tatigkeiten SOFORT mitzuteilen

Ort, Datum Unterschrift des Arbeitnehmers



Angaben zur Rentenversicherung
Versicherungspflicht nach § 6 Abs. 1b SGB VI

Hiermit beantrage ich die Befreiung von der Versicherungspflicht in der Rentenversicherung im Rah-
men meiner geringfiigig entlohnten Beschéaftigung und verzichte damit auf den Erwerb von Pflichtbei-
tragszeiten.

Ich habe die Hinweise auf dem , Merkblatt Uber die mdglichen Folgen einer Befreiung von der
Rentenversicherungspflicht* zur Kenntnis genommen.

Mir ist bekannt, dass der Befreiungsantrag fir alle von mir zeitgleich ausgeubten geringfiigig entlohn-
ten Beschéftigungen gilt und fir die Dauer der Beschéaftigungen bindend ist; eine Riicknahme ist nicht
madglich. Ich verpflichte mich, alle weiteren Arbeitgeber, bei denen ich eine geringfligig entlohnte Be-
schéaftigung austbe, tber diesen Befreiungsantrag zu informieren.

Ort, Datum Unterschrift des Arbeitnehmers bzw.
bei Minderjéhrigen zusétzlich Unterschrift des ges. Vertreters

Lohnsteuer

[0 steuerliche Identifikationsnummer:
[0 Der Arbeitslohn wird durch den Arbeitgeber pauschal versteuert.

[0 Der Arbeitslohn wird pauschal versteuert, die Abgaben sind
vom Arbeitnehmer zu zahlen.

Sonstiges
I Ich bin Student (bitte Immatrikulationsbescheinigung vorlegen)

Ich bin beim Arbeitsamt als arbeitssuchend gemeldet. Ich weil3, dass meine Neben-
tatigkeit dem Arbeitsamt zu melden ist.

O
[0 Die angetretene Elternzeit (Erziehungsurlaub) dauert bis
O

Ich leiste meinen Zivil-\Wehrdienst ab bis

Bankverbindung - Bankname

Bankleitzahl Kontonummer

IBAN BIC

Ich versichere, alle Angaben vollsténdig und wahrheitsgemall gemacht zu haben und verpflichte
mich, jede Abweichung zu obigen Angaben unverzuglich mitzuteilen.

Ort, Datum Unterschrift des Arbeithnehmers



Merkblatt (iber die mdglichen Folgen einer Befreiung von der Rentenversicherungspflicht

Allgemeines

Seit dem 1. Januar 2013 unterliegen Arbeitnehmer, die eine geringfligig entlohnte Beschéaftigung (450-Euro-Minijob)
austliben, grundsétzlich der Versicherungs- und vollen Beitragspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung. Der vom
Arbeitnehmer zu tragende Anteil am Rentenversicherungsbeltrag belduft sich aktuell auf 3,7 % (bzw. 13,7 % bei gering-
fligig entlohnten Beschéftigungen in Privathaushalten) des Arbeitsentgelts. Er ergibt sich aus der Differenz zwischen
dem Pauschalbeitrag des Arbeitgebers (15 % bei geringflgig entlohnten Beschaftigungen im gewerblichen Bereich/bzw.
5 % bei solchen in Privathaushalten) und dem vollen Beitrag zur Rentenversicherung in Héhe von 18,7 %. Zu beachten
ist, dass der volle Rentenversicherungsbeitrag mindestens von einem Arbeitsentgelt in Hohe von 175 Euro zu zahlen ist,
soweit der Beschéftigte nicht bereits auf Grund anderer Tatbesténde der Rentenversicherungspflicht untertiegt (z. B.
Bezug von Arbeitslosengeld |, Kindererziehung, nicht erwerbsméRige Pflege).

Vorteile der vollen Beitragszahlung zur Rentenversicherung

Die Vorteile der Versicherungspflicht flir den Arbeitnehmer ergeben sich aus dem Erwerb von Pflichtbeitragszeiten in der
Rentenversicherung. Das bedeutet, dass die Beschéftigungszeit in vollem Umfang fiir die Erfiillung der verschiedenen
Wartezeiten (Mindestversicherungszeiten) beriicksichtigt wird. Pflichtbeitragszeiten sind beispielsweise Voraussetzung
far .

einen fritheren Rentenbeginn,

Anspriiche auf Leistungen zur Rehabilitation (sowohl im medizinischen Bereich als auch im Arbeitsleben),
den Anspruch auf Obergangsgeld bei Rehabilitationsmanahmen der gesetzlichen Rentenversicherung,
die Begriindung oder Aufrechterhaltung des Anspruchs auf eine Rente wegen Erwerbsminderung,

den Anspruch auf Entgeltumwandiung fur eine betriebliche Altersversorgung und

die Erfillung der Zugangsvoraussetzungen fr eine private Altersvorsorge mit staatlicher Férderung (zum Bei-
spiel die sog. Riester-Rente) fir den Arbeitnehmer und gegebenenfalls sogar den Ehepartner.

s & & o o o

Dartiber hinaus wird das Arbeitsentgelt nicht nur anteilig, sondern in voller Hohe bei der Berechnung der Rente ber{ick-
sichtigt.

Antrag auf Befreiung von der Rentenversicherungspflicht

Ist die Versicherungspflicht nicht gewaollt, kann sich der Arbeithehmer von ihr befreien lassen, Hierzu muss er seinem
Arbeitgeber - méglichst mit dem beiliegenden Formular - schriftlich mitteilen, dass er die Befreiung von der Versiche-
rungspflicht in der Rentenversicherung wiinscht. Ubt der Arbeitnehmer mehrere geringfiigig entlohnte Beschéftigungen
aus, kann der Antrag auf Befreiung nur einheitlich fur alle zeitgleich ausgetibten geringftigigen Beschaftigungen gestellt
werden, Uber den Befreiungsantrag hat der Arbeitnehmer alle weiteren - auch zukinftige - Arbeitgeber zu informieren,
bei denen er eine geringfilgig entlohnte Beschaftigung auslbt. Die Befreiung von der Versicherungspflicht ist fir die
Dauer der Beschéftigung(en) bindend; sie kann nicht widerrufen werden.

Die Befreiung wirkt grundsétzlich ab Beginn des Kalendermonats des Eingangs beim Arbeitgeber, friihestens ab Be-
schéftigungsbeginn. Voraussetzung ist, dass der Arbeitgeber der Minijob-Zentrale die Befreiung bis zur nachsten Ent-
geltabrechnung, spétestens innerhalb von 6 Wochen nach Eingang des Befreiungsantrages bei ihm meldet. Anderenfalls
beginnt die Befreiung erst nach Ablauf des Kalendermonats, der dem Kalendermonat des Eingangs der Meldung bei der
Minijob-Zentrale folgt.

Konsequenzen aus der Befreiung von der Rentenversicherungspflicht

Geringfiigig entlohnt Beschéftigte, die die Befreiung von der Rentenversicherungspflicht beantragen, verzichten freiwillig
auf die oben genannten Vorteile. Durch die Befreiung zahlt lediglich der Arbeitgeber den Pauschalbeitrag in Héhe von 15
% (bzw. 5 % bei Beschaftigungen in Privathaushalten) des Arbeitsentgelts. Die Zahlung eines Eigenanteils durch den
Arbeitnehmer entfélit hierbei. Dies hat zur Folge, dass der Arbeitnehmer nur anteilig Monate fir die Erfullung der ver-
schiedenen Wartezeiten erwirbt und auch das erzielte Arbeitsentgelt bei der Berechnung der Rente nur anteilig beriick-
sichtigt wird.

Hinweis: Bevor sich ein Arbeitnehmer fiir die Befreiung von der Rentenversicherungspflicht entscheidet, wird eine indi-
viduelle Beratung beziiglich der rentenrechtlichen Auswirkungen der Befreiung bei einer Auskunfts- und Beratungsstelle
der Deutschen Rentenversicherung empfohlen. Das Servicetelefon der Deutschen Rentenversicherung ist kostenlos
unter der 0800 10004800 zu erreichen. Bitte nach Mdglichksit beim Anruf die Versicherungsnummer der Rentenversi-
cherung bereithalten.

Stand: Januar 2016



